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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке и условиях распределения  

стимулирующих выплат педагогическим работникам, медицинским 

работникам, учебно-вспомогательному персоналу 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении   

«Детский сад комбинированного вида № 17 «Лесная сказка»  

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат 

работников в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад комбинированного вида № 17 «Лесная сказка » 

разработано в соответствии: 

 с решением Городского Совета муниципального образования 

город Набережные Челны от 10.08.2018 года № 26/8 «Об условиях  оплаты 

труда руководителей и работников муниципальных образовательных 

организациях и отдельных муниципальных организаций города Набережные 

Челны».  

 с решением Городского Совета муниципального образования 

город Набережные Челны от 08.12.2022 года № 18/7 «О внесении изменений 

в отдельные решения Городского Совета в области оплаты труда работников 

муниципальных организаций» 

 Постановлением Кабинета Министров РТ № 412 от 31.05.2018 

«Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан» (с изменениями на 29 октября 2021 

года), (в ред. Постановлений КМ РТ от 31.10.2018 N 965, от 29.12.2018 N 

1262, от 06.05.2019 N 380, от 11.07.2019 N 565, от 28.08.2019 N 714, от 
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02.11.2019 N 1008, от 30.12.2019 N 1278, от 16.04.2020 N 294, от 21.05.2020 N 

413, от 01.09.2020 N 772, от 23.10.2020 N 954, от 26.07.2021 N 645, от 

06.09.2021 N 821, от 29.10.2021 N 1021) 

 Постановлением Кабинета Министров РТ № 1030 от 30.10.2021 

«О внесении изменений в отдельные Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан». 

 Постановлением Кабинета Министров РТ № 1027 от 22.09.2022 

«О внесении изменений в отдельные Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан». 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 

№ 1601 (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016 N 755, 

Минпросвещения РФ от 13.05.2019 N 234) «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре», и 

определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии 

их установления. 

1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности 

педагогического труда, повышения материальной заинтересованности 

работников, повышения качества образования в МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 17 «Лесная сказка » (далее - Учреждение). 

1.3. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим 

работникам, медицинским работникам и учебно-вспомогательному 

персоналу Учреждения, за фактически отработанное время. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за стаж работы по профилю;  

- выплаты за квалификационную категорию;  

- выплаты за качество выполняемых работ. 

1.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ 

подразделяются на:  

- выплаты за специфику образовательной программы;  

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

 

2. ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

2.1. Размер, порядок и условия осуществления выплат за качество 

выполняемых работ определяются настоящим Положением и действуют как 

часть коллективного договора. 

2.2. Размер, порядок выплат за качество выполняемых работ 

рассчитываются на основании критериев оценки эффективности 

деятельности руководителя и работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций РТ (приложении №1). 
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3. УСЛОВИЯ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

3.1. Условием для назначения выплат за качество выполняемых работ 

является: 

- стаж работы в должности, в Учреждении не менее 3-х месяцев, 

согласно периодичности, указанной в критериях. 

 

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ педагогическим 

работникам, медицинским работникам, учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаются с периодичностью, согласно приложению №1. 

4.2. Для оценки эффективности деятельности работники Учреждения 

предоставляют диагностические материалы (оценочные листы) на заседание 

комиссии. 

 

5. СОЗДАНИЕ КОМИССИИ И ЕЁ ФУНКЦИИ 

 

5.1. Комиссия избирается на общем собрании работников. 

5.2. Комиссия рассматривает диагностические материалы (оценочные 

листы) и принимает решение о размере выплат. 

5.3. Председателем комиссии является руководитель Учреждения. 

5.4. В полномочия комиссии входит: 

- анализ и оценка представленных документов по оценке качества 

труда работников; 

- расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с 

показателями, предусмотренными в критериях; 

- заполнение оценочного листа работника. 

5.5. Прием документов в комиссию производится за 10 дней до начала 

следующего отчетного периода. 

5.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается всеми членами комиссии. 

5.7. Заседание комиссии проводится 1 раз в квартал. 

 

6. ПРАВА СОТРУДНИКОВ 

 

6.1. До издания приказа руководителя, сотрудники знакомятся с 

результатами оценки своей деятельности. 

6.2. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней 

работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять 

обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности (далее - «Апелляция»), 

6.3. Основанием для подачи «Апелляции» может быть только факт 
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(факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в 

протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, 

оценочных листах. «Апелляции» работников по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

 

7. ВЫПЛАТА ДОПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ 

РАБОТ 

 

7.1. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи 

«Апелляции», заведующий издает приказ о персональных размерах выплат 

(баллах) работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя 

из его установленного размера, на следующий период времени, 

предусмотренный в Критериях (раздел «Периодичность оценки»). 

7.2. На основании приказа заведующего, главный бухгалтер 

производит расчет выплат. 

 

  8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения принимается на Общем собрании работников и утверждается 

(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением.  

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1. 

настоящего Положения.  

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 

Приложение № 1 

Критерии оценки эффективности деятельности работников в «Детский сад 

комбинированного вида №  «Лесная сказка»  
 

№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

1 

Посещаемост

ь детей в 

ДОУ 

балл 8 0-8 
ежеквар

тальная 

80-100% - 8 баллов 

75-79% - 7 баллов 

70-74% - 5 баллов 

65-69% - 3 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 

2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

в 

балл 3 0-3 
ежеквар

тальная 

Отсутствие травм, 

оформленных в соответствии 

с актами Н-1, Н-2 – 3 балла; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 

0 баллов. 

3 

Наличие 

победителей 

по итогам 

участия ДОУ 

в смотрах-

конкурсах 

различных 

уровней 

балл 5 0-5 годовая 

Наличие победителей и 

призеров в конкурсах: 

-на федеральном уровне – 5 

баллов; 

- на республиканском уровне 

– 3 балла; 

- 2 и более победителя на 

муниципальном уровне – 3 

балла; 

- 1 победитель на 

муниципальном уровне – 2 

балла; 

- отсутствие победителей и 

призеров – 0 баллов 

4 

Качественное 

проведение 

мероприятий 

муниципальн

ого, 

республиканс

кого, 

всероссийско

го уровней 

балл 8 0-8 
ежеквар

тальная 

Всероссийский уровень, 

республиканский уровень – 8 

баллов 

Муниципальный уровень – 4 

балла 

Более 2-х мероприятий 

муниципального уровня – 8 

баллов 

5 

Наличие 

обзорных 

публикаций о 

различных 

балл 2 0-2 
ежеквар

тальная 

Наличие публикаций – 2 

балла 

Отсутствие публикаций – 0 

баллов 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

аспектах 

деятельности 

образователь

ного 

учреждения в 

периодическо

й печати 

(газеты, 

журналы, 

публикации в 

официальных 

городских 

пабликах, 

медиа 

активность 

учреждения в 

социальных 

сетях) 

6 

Охват детей 

дополнительн

ыми 

образователь

ными и 

оздоровитель

ными 

услугами в 

ДОУ 

балл 3 0-3 
ежеквар

тальная 

60-100% детей посещают 

кружки в детском саду – 3 

балла 

Менее 60% детей посещают 

кружки в детском саду – 0 

баллов 

7 

Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных 

жалоб родителей – 0 баллов 

 

8 

Обобщение и 

распростране

ние 

передового 

балл 8 0-8 
полугод

овая 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

педагогическ

ого опыта  

локальные акты организации 

по итогам проведения 

семинаров, совещаний, 

конференций по вопросам 

повышения качества 

образования. 

К обобщению опыта работы 

относятся (печать 

публикаций в сборниках, 

выступление на семинарах-

практикумах, конференциях; 
участие в комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта работы: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

8 баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих 

документов. Интернет-

участия рассматриваться 

НЕ БУДУТ. 

9 

Доля участия 

педагогов в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

проектах 

балл 5 0-5 
полугод

овая 

Участие в конкурсах, 

грантах, проектах, в том 

числе по реализации грантов 

ПАО Татнефть, Фонда 

Президента на базе ДОУ: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

муниципальном уровне – 5 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

5 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Учитывается участие в 

проектах по реализации 

грантов ПАО Татнефть, 

Фонда Президента на базе 

ДОУ. Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

10 

Наличие 

воспитаннико

в-

победителей 

конкурсов 

балл 8 0-8 
ежеквар

тальная 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

Центральная библиотечная 

система, ДШИ, ДЮЦ, СОШ, 

МО И Н РТ. 

Наличие победителей и 

призеров: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

При наличии более 2-х 

победителей любых уровней 

– 8 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

11 

Исполнительс

кая 

дисциплина 

балл 4 0-4 
ежеквар

тальная 

Мероприятия выполнены – 4 

балла, не выполнены – 0 

баллов.  

ИТОГО - 60 
 

№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

1 

Посещаемост

ь детей в 

группе 

балл 10 0-10 
ежеквар

тальная 

Сад (от 3 до 7 

лет) 

80-100% - 10 

баллов 

71-79% - 7 

баллов 

66-70% - 5 

баллов 

Ниже 65% - 0 

баллов 

Ясли (от 2 

до 3 лет) 

70-100% - 

10 баллов 

62-69% - 7 

баллов 

51-61% - 5 

баллов 

Ниже 50% - 

0 баллов 

Данные предоставляются 

старшей медицинской 

сестрой в соответствии с 

табелем посещаемости 

2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Отсутствие травм, 

оформленных в соответствии 

с актами Н-1, Н-2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

в несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 

0 баллов. 

 

3 

Отсутствие 

задолженност

и по 

родительской 

плате за 

присмотр и 

уход за 

ребенком 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Отсутствие задолженности – 

5 баллов 

Сумма долга до 10 тысяч 

рублей – 3 балла 

Сумма долга свыше 10 тысяч 

рублей – 0 баллов 

 

4 

Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

балл 3 0-3 
ежеквар

тальная 

Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей – 3 балла 

Наличие обоснованных 

жалоб родителей – 0 баллов 

 

5 

Охват детей 

дополнительн

ыми 

образователь

ными 

(оздоровитель

ными) 

услугами 

балл 3 0-3 
ежеквар

тальная 

60-100% детей посещают 

кружки в детском саду – 3 

балла 

Менее 60% детей посещают 

кружки в детском саду – 0 

баллов 

6 

Обобщение и 

распростране

ние 

передового 

педагогическ

ого опыта  

балл 8 0-8 
полугод

овая 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

локальные акты организации 

по итогам проведения 

семинаров, совещаний, 

конференций по вопросам 

повышения качества 

образования. 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

К обобщению опыта работы 

относятся (печать 

публикаций в сборниках, 

выступление на семинарах-

практикумах, конференциях; 
участие в комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта работы: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

8 баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих 

документов. Интернет-

участия рассматриваться 

НЕ БУДУТ. 

7 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

проектах 

балл 5 0-5 
полугод

овая 

Участие в конкурсах, 

грантах, проектах, в том 

числе по реализации грантов 

ПАО Татнефть, Фонда 

Президента на базе ДОУ: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

муниципальном уровне – 5 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

5 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Учитывается участие в 

проектах по реализации 

грантов ПАО Татнефть, 

Фонда Президента на базе 

ДОУ. Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

8 

Наличие 

воспитаннико

в -

победителей 

конкурсов 

балл 8 0-8 
ежеквар

тальная 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

Центральная библиотечная 

система, ДШИ, ДЮЦ, СОШ, 

МО И Н РТ. 

Наличие победителей и 

призеров: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При наличии более 2-х 

победителей любых уровней 

– 8 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

9 

Качество 

проведения 

воспитательн

о -

образователь

ной работы с 

детьми 

(ООД), 

режимных 

моментов, 

исполнительс

кая 

дисциплина  

балл 3 0-3 
ежеквар

тальная 

Качественное проведение 

воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов, высокая 

исполнительская 

дисциплина, отсутствие 

замечаний – 3 балла. 

Наличие замечаний по 

проведению воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов; по 

исполнительской 

дисциплине:  

1 замечание – 2 балла,  

2 и более замечаний – 0 

баллов. 

Подтверждающие 

документы: справки по 

итогам оперативного, 

тематического контроля. 

Документы предоставляет 

старший воспитатель. 

10 

Медиа 

активность 

группы в 

социальной 

сети детского 

сада (наличие 

обзорных 

публикаций с 

фотоматериал

ами о 

различных 

аспектах 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Периодичность публикаций 

(в квартал): 

от 6 и более – 5 баллов; 

от 3 до 5 – 3 балла 

Нет публикаций – 0 баллов  
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

деятельности 

группы) 

ИТОГО – 55 

 

№ 

 п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диапа

зон 

значе

ний 

Пери

одич

ност

ь 

Порядок расчета 

ВОСПИТАТЕЛЬ (ПО ОБУЧЕНИЮ ДЕТЕЙ РОДНОМУ ЯЗЫКУ) 

1 Результативно

сть обучения 

воспитаннико

в татарскому 

(русскому) 

языкам  

балл 7 0-7 годо

вая 

Уровень усвоения 

программного 

материала: 

- 90-100% - 7 баллов; 

-80-89% - 5 баллов; 

-ниже 79% - 0 баллов 

2 

Посещаемость 

детей в ДОУ 
балл 8 0-8 

ежек

варт

альн

ая 

80-100% - 8 баллов 

75-79% - 7 баллов 

70-74% - 5 баллов 

65-69% - 3 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 

3 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

в 

балл 5 0-5 

ежек

варт

альн

ая 

Отсутствие травм, 

оформленных в 

соответствии с актами 

Н-1, Н-2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, 

иных несчастных 

случаев в группе, 

происшедших по 

причине нарушений 

требований ТБ – 0 

баллов. 
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4 Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

балл 5 0-5 ежек

варт

альн

ая 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных 

жалоб родителей – 0 

баллов 

5 

Обобщение и 

распространен

ие передового 

педагогическо

го опыта  

балл 8 0-8 

полу

годо

вая 

Учитываются планы 

управления 

образования, МБУ 

«ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, 

ИРО, локальные акты 

организации по итогам 

проведения семинаров, 

совещаний, 

конференций по 

вопросам повышения 

качества образования. 

К обобщению опыта 

работы относятся 

(печать публикаций в 

сборниках, 

выступление на 

семинарах-

практикумах, 

конференциях; участие 

в комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта 

работы: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном 

уровне – 8 баллов; 

- на муниципальном 

уровне – 6 баллов; 

- на уровне 

методического 
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объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и 

более раз на 

муниципальном уровне 

– 8 баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих 

документов. 

Интернет-участия 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

проектах 

балл 5 0-5 

полу

годо

вая 

Участие в конкурсах, 

грантах, проектах, в 

том числе по 

реализации грантов 

ПАО Татнефть, Фонда 

Президента на базе 

ДОУ: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

муниципальном уровне 

– 5 баллов; 

- на муниципальном 

уровне – 3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и 

более раз на 

муниципальном уровне 

– 5 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ 

конкурсов. 

Учитывается участие 
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в проектах по 

реализации грантов 

ПАО Татнефть, 

Фонда Президента на 

базе ДОУ. Интернет -

конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

7 

Наличие 

воспитаннико

в-победителей 

конкурсов 

балл 8 0-8 

ежек

варт

альн

ая 

Учитываются планы 

управления 

образования, МБУ 

«ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, 

ИРО, Центральная 

библиотечная система, 

ДШИ, ДЮЦ, СОШ, 

МО И Н РТ. 

Наличие победителей и 

призеров: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном 

уровне – 8 баллов; 

- на муниципальном 

уровне – 6 баллов; 

- на уровне 

методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При наличии более 2-х 

победителей любых 

уровней – 8 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ 

конкурсов. Интернет-

конкурсы 
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рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

8 

Качество 

проведения 

воспитательно

-

образовательн

ой работы с 

детьми (ООД), 

режимных 

моментов, 

исполнительс

кая 

дисциплина  

балл 4 0-4 

ежек

варт

альн

ая 

Качественное 

проведение 

воспитательно-

образовательной 

работы с детьми (ООД), 

режимных моментов, 

высокая 

исполнительская 

дисциплина , 

отсутствие замечаний – 

4 балла. 

Наличие замечаний по 

проведению 

воспитательно-

образовательной 

работы с детьми (ООД), 

режимных моментов; 

по исполнительской 

дисциплине:  

1 замечание – 2 балла,  

2 и более замечаний – 0 

баллов. 

Подтверждающие 

документы: справки по 

итогам оперативного, 

тематического 

контроля. Документы 

предоставляет старший 

воспитатель. 

9 Медиа 

активность в 

социальной 

сети детского 

сада (наличие 

обзорных 

публикаций с 

фотоматериал

ами о 

балл 5 0-5 

ежек

варт

альн

ая 

Периодичность 

публикаций (в квартал): 

от 3 и более – 5 баллов; 

1-2 публикации – 3 

балла 

Нет публикаций – 0 

баллов  
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различных 

аспектах 

деятельности 

групп во 

время занятий 

мероприятий) 

ИТОГО – 55 

 
 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 

1 Результативн

ость освоения 

детьми 

раздела 

«Музыка» 

основной 

общеобразова

тельной 

программы 

дошкольного 

образования 

балл 7 0-7 годовая Уровень усвоения 

программного материала: 

- 90-100% - 7 баллов; 

-80-89% - 5 баллов; 

-ниже 79% - 0 баллов 

2 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

в 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Отсутствие травм, 

оформленных в соответствии 

с актами Н-1, Н-2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 0 

баллов. 

3 Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

балл 5 0-5 ежеквар

тальная 

Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 

4 Обобщение и 

распростране

ние 

балл 8 0-8 полугод

овая 

Учитываются планы 

управления образования, МБУ 

«ИМЦ», положения НГПУ, 
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передового 

педагогическ

ого опыта  

НЧПК, КФУ, ИРО, локальные 

акты организации по итогам 

проведения семинаров, 

совещаний, конференций по 

вопросам повышения качества 

образования. 

К обобщению опыта работы 

относятся (печать публикаций 

в сборниках, выступление на 

семинарах-практикумах, 

конференциях; участие в 

комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта работы: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 8 

баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих 

документов. Интернет-

участия рассматриваться 

НЕ БУДУТ. 

5 Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

балл 5 0-5 полугод

овая 

Участие в конкурсах, грантах, 

проектах, в том числе по 

реализации грантов ПАО 

Татнефть, Фонда Президента 

на базе ДОУ: 

- на международном, 
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проектах федеральном, 

республиканском, 

муниципальном уровне – 5 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 5 

баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Учитывается участие в 

проектах по реализации 

грантов ПАО Татнефть, 

Фонда Президента на базе 

ДОУ. Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

6 Наличие 

воспитаннико

в-

победителей 

конкурсов 

балл 8 0-8 ежеквар

тальная 

Учитываются планы 

управления образования, МБУ 

«ИМЦ», положения НГПУ, 

НЧПК, КФУ, ИРО, 

Центральная библиотечная 

система, ДШИ, ДЮЦ, СОШ, 

МО И Н РТ. 

Наличие победителей и 

призеров: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 
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объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При наличии более 2-х 

победителей любых уровней – 

8 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

7 Качество 

проведения 

воспитательн

о-

образователь

ной работы с 

детьми 

(ООД), 

исполнительс

кая 

дисциплина  

балл 4 0-4 ежеквар

тальная 

Качественное проведение 

воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов, высокая 

исполнительская дисциплина , 

отсутствие замечаний – 4 

балла. 

Наличие замечаний по 

проведению воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов; по 

исполнительской дисциплине:  

1 замечание – 2 балла,  

2 и более замечаний – 0 

баллов. 

Подтверждающие документы: 

справки по итогам 

оперативного, тематического 

контроля. Документы 

предоставляет старший 

воспитатель. 

8 Медиа 

активность в 

социальной 

балл 3 0-3 ежеквар

тальная 

Периодичность публикаций от 

3 и более  (за квартал) – 3 
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сети детского 

сада (наличие 

обзорных 

публикаций с 

фотоматериал

ами о 

различных 

аспектах 

деятельности 

групп во 

время занятий 

мероприятий) 

балла 

Нет публикаций – 0 баллов 

ИТОГО - 45 

 
 

№ 

п/

п 

Наименован

ие критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Период

ичность 
Порядок расчета 

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 

1 

Результативн

ость освоения 

детьми 

образователь

ной области 

«Физическая 

культура» 

основной 

общеобразова

тельной 

программы 

дошкольного 

образования 

балл 7 0-7 годовая Уровень усвоения 

программного материала: 

- 90-100% - 7 баллов; 

-80-89% - 5 баллов; 

-ниже 79% - 0 баллов 

2 

Посещаемост

ь детей в 

ДОУ 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

80-100% - 5 баллов 

75-79% - 4 балла 

70-74% - 3 балла 

65-69% - 2 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 
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3 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

в 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Отсутствие травм, 

оформленных в соответствии 

с актами Н-1, Н-2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 

0 баллов. 

4 

Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

балл 5 0-5 ежеквар

тальная 

Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных 

жалоб родителей – 0 баллов 

5 

Обобщение и 

распростране

ние 

передового 

педагогическ

ого опыта 

балл 8 0-8 полугод

овая 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

локальные акты организации 

по итогам проведения 

семинаров, совещаний, 

конференций по вопросам 

повышения качества 

образования. 

К обобщению опыта работы 

относятся (печать 

публикаций в сборниках, 

выступление на семинарах-

практикумах, конференциях; 

участие в комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта работы: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 



25 

 

 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

8 баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих 

документов. Интернет-

участия рассматриваться 

НЕ БУДУТ. 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

проектах 

балл 5 0-5 полугод

овая 

Участие в конкурсах, 

грантах, проектах, в том 

числе по реализации грантов 

ПАО Татнефть, Фонда 

Президента на базе ДОУ: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

муниципальном уровне – 5 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

5 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Учитывается участие в 

проектах по реализации 

грантов ПАО Татнефть, 

Фонда Президента на базе 
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ДОУ. Интернет-конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

7 

Наличие 

воспитаннико

в-

победителей 

конкурсов 

балл 3 0-3 ежеквар

тальная 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

Центральная библиотечная 

система, ДШИ, ДЮЦ, СОШ, 

МО И Н РТ. 

Наличие победителей и 

призеров любого из уровней 

- 

– 3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Интернет-конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

8 

Качество 

проведения 

воспитательн

о-

образователь

ной работы с 

детьми 

(ООД), 

исполнительс

кая 

дисциплина  

балл 4 0-4 ежеквар

тальная 

Качественное проведение 

воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов, высокая 

исполнительская дисциплина 

, отсутствие замечаний – 4 

балла. 

Наличие замечаний по 

проведению воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов; по 

исполнительской 

дисциплине: 

1 замечание – 2 балла, 
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2 и более замечаний – 0 

баллов. 

Подтверждающие 

документы: справки по 

итогам оперативного, 

тематического контроля. 

Документы предоставляет 

старший воспитатель. 

9 

Медиа 

активность в 

социальной 

сети детского 

сада (наличие 

обзорных 

публикаций с 

фотоматериал

ами о 

различных 

аспектах 

деятельности 

групп во 

время занятий 

мероприятий) 

балл 3 0-3 ежеквар

тальная 

Периодичность публикаций 

от 3 и более  (за квартал) – 3 

балла 

Нет публикаций – 0 баллов 

ИТОГО – 45 

 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Диап

азон 

знач

ений 

Периоди

чность 
Порядок расчета 

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ (ПЛАВАНИЮ) 

1 

Результативн

ость освоения 

детьми 

образователь

ной области 

«Физическая 

культура» 

основной 

общеобразова

тельной 

балл 7 0-7 годовая Уровень усвоения 

программного материала: 

- 90-100% - 7 баллов; 

-80-89% - 5 баллов; 

-ниже 79% - 0 баллов 
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программы 

дошкольного 

образования 

2 

Посещаемост

ь детей в 

ДОУ 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

80-100% - 5 баллов 

75-79% - 4 балла 

70-74% - 3 балла 

65-69% - 2 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 

3 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

в 

балл 5 0-5 
ежеквар

тальная 

Отсутствие травм, 

оформленных в соответствии 

с актами Н-1, Н-2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 

0 баллов. 

4 

Уровень 

удовлетворен

ности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацией 

балл 5 0-5 ежеквар

тальная 

Отсутствие обоснованных 

жалоб родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных 

жалоб родителей – 0 баллов 

5 

Обобщение и 

распростране

ние 

передового 

педагогическ

ого опыта 

балл 8 0-8 полугод

овая 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

локальные акты организации 

по итогам проведения 

семинаров, совещаний, 

конференций по вопросам 

повышения качества 

образования. 

К обобщению опыта работы 

относятся (печать 

публикаций в сборниках, 
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выступление на семинарах-

практикумах, конференциях; 

участие в комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта работы: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

6 баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

8 баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих 

документов. Интернет-

участия рассматриваться 

НЕ БУДУТ. 

6 

Участие в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

грантах, 

проектах 

балл 5 0-5 полугод

овая 

Участие в конкурсах, 

грантах, проектах, в том 

числе по реализации грантов 

ПАО Татнефть, Фонда 

Президента на базе ДОУ: 

- на международном, 

федеральном, 

республиканском, 

муниципальном уровне – 5 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 

3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 
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При участии 2-х и более раз 

на муниципальном уровне – 

5 баллов. 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Учитывается участие в 

проектах по реализации 

грантов ПАО Татнефть, 

Фонда Президента на базе 

ДОУ. Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

7 

Наличие 

воспитаннико

в-

победителей 

конкурсов 

балл 3 0-3 ежеквар

тальная 

Учитываются планы 

управления образования, 

МБУ «ИМЦ», положения 

НГПУ, НЧПК, КФУ, ИРО, 

Центральная библиотечная 

система, ДШИ, ДЮЦ, СОШ, 

МО И Н РТ. 

Наличие победителей и 

призеров любого из уровней 

- 

– 3 балла; 

- отсутствие участия – 0 

баллов 

Прилагаются копии 

дипломов и грамот 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Интернет - конкурсы 

рассматриваться НЕ 

БУДУТ. 

8 

Качество 

проведения 

воспитательн

о-

образователь

ной работы с 

балл 4 0-4 ежеквар

тальная 

Качественное проведение 

воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов, высокая 

исполнительская 
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детьми 

(ООД), 

исполнительс

кая 

дисциплина  

дисциплина, отсутствие 

замечаний – 4 балла. 

Наличие замечаний по 

проведению воспитательно-

образовательной работы с 

детьми (ООД), режимных 

моментов; по 

исполнительской 

дисциплине: 

1 замечание – 2 балла, 

2 и более замечаний – 0 

баллов. 

Подтверждающие 

документы: справки по 

итогам оперативного, 

тематического контроля. 

Документы предоставляет 

старший воспитатель. 

9 

Медиа 

активность в 

социальной 

сети детского 

сада (наличие 

обзорных 

публикаций с 

фотоматериал

ами о 

различных 

аспектах 

деятельности 

групп во 

время занятий 

мероприятий) 

балл 3 0-3 ежеквар

тальная 

Периодичность публикаций 

от 3 и более  (за квартал) – 3 

балла 

Нет публикаций – 0 баллов 

ИТОГО – 45 
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№ 

п/

п 

Наименовани

е критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Вес

ово

й 

коэ

фф

ици

ент 

Диап

азон 

знач

ений 

Период

ичност

ь 

Порядок расчета 

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 

1 

Качество 

диагностичес

ких 

мероприятий 

балл 7 0-7 
годов

ая 

90-100% - 7 баллов; 

80-89% - 5 баллов; 

ниже 79% - 0 баллов 

2 

Психологиче

ская 

готовность 

детей к 

школе 

балл 7 0-7 
годов

ая 

90-100% - 7 баллов; 

80-89% - 5 баллов; 

ниже 79% - 0 баллов 

3 

Уровень 

нервно-

психическог

о развития 

детей  

балл 7 0-7 
годов

ая 

90-100% - 7 баллов; 

80-89% - 5 баллов; 

ниже 79% - 0 баллов 

4 

Отсутствие 

несчастных 

случаев 

среди 

воспитанник

ов 

балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие травм, оформленных 

в соответствии с актами Н-1, Н-2 

– 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 0 

баллов. 

5 

Уровень 

удовлетворе

нности 

родителей 

услугами, 

предоставляе

мыми 

дошкольной 

организацие

й 

балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей – 5 баллов 

Наличие обоснованных жалоб 

родителей – 0 баллов 
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6 Обобщение и 

распростране

ние 

передового 

педагогическ

ого опыта  

балл 8 0-8 полуг

одова

я 

положения НГПУ, НЧПК, КФУ, 

ИРО, локальные акты 

организации по итогам 

проведения семинаров, 

совещаний, конференций по 

вопросам повышения качества 

образования. 

К обобщению опыта работы 

относятся (печать публикаций в 

сборниках, выступление на 

семинарах-практикумах, 

конференциях; участие в 

комиссиях, жюри) 

За обобщение опыта работы: 

- на международном, 

федеральном, республиканском, 

межрегиональном уровне – 8 

баллов; 

- на муниципальном уровне – 6 

баллов; 

- на уровне методического 

объединения – 4 балла; 

- отсутствие участия – 0 баллов 

При участии 2-х и более раз на 

муниципальном уровне – 8 

баллов. 

Прилагаются копии 

подтверждающих документов. 

Интернет-участия 

рассматриваться НЕ БУДУТ. 

7 Участие в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

грантах, 

проектах 

балл 5 0-5 ежекв

арталь

ная 

Участие в конкурсах, грантах, 

проектах, в том числе по 

реализации грантов ПАО 

Татнефть, Фонда Президента на 

базе ДОУ: 

- на международном, 

федеральном, республиканском, 

муниципальном уровне – 5 
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баллов; 

- на муниципальном уровне – 3 

балла; 

- отсутствие участия – 0 баллов 

При участии 2-х и более раз на 

муниципальном уровне – 5 

баллов. 

Прилагаются копии дипломов 

и грамот ПОБЕДИТЕЛЕЙ и 

ПРИЗЕРОВ конкурсов. 

Учитывается участие в 

проектах по реализации 

грантов ПАО Татнефть, Фонда 

Президента на базе ДОУ. 

Интернет-конкурсы 

рассматриваться НЕ БУДУТ 

8 

Качество 

проведения 

консультатив

ной 

деятельности 

и 

индивидуаль

ной работы 

исполнитель

ская 

дисциплина  

балл 8 0-8 ежекв

арталь

ная 
отсутствие замечаний – 8 баллов. 

Наличие замечаний по 

проведению консультативной, 

индивидуальной работы; по 

исполнительской дисциплине:  

1 замечание – 4 балла,  

2 и более замечаний – 0 баллов. 

9 

Медиа 

активность в 

социальной 

сети 

детского 

сада 

(наличие 

обзорных 

публикаций 

с 

фотоматериа

лами о 

различных 

аспектах 

балл 3 0-3 ежекв

арталь

ная 

Периодичность публикаций от 3 

и более  (за квартал) – 3 балла 

Нет публикаций – 0 баллов 
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деятельности 

групп во 

время 

занятий 

мероприятий

) 

ИТОГО – 55 

 
 

№ 

п/

п 

Наименован

ие критерия 

Един

ица 

изме

рени

я 

Весо

вой 

коэф

фици

ент 

Диа

пазо

н 

знач

ений 

Перио

дично

сть 

Порядок расчета 

СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА 

1 

Охват детей 

прививками 
балл 8 0-8 

годов

ая 

90-100% - 7 баллов; 

80-89% - 5 баллов; 

ниже 79% - 0 баллов 

2 

Профилактик

а 

инфекционн

ых 

заболеваний 
балл 7 0-7 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие случаев вспышек 

инфекционных заболеваний, 

связанных с нарушением 

санитарно - гигиенических 

требований (дизентерия, 

педикулез  и др.) – 5 баллов, 

наличие случаев – 0 баллов. 

3 

Профилактик

а эпидемии 

соматически

х 

заболеваний 

(ОРВИ, 

грипп и др.), 

работа по 

предотвраще

нию 

закрытия 

учреждения  

на карантин 

балл 5 0-5 

полуг

одова

я 

Отсутствие закрытия 

учреждения  на карантин при 

24% заболевших от общего 

числа детей -5 баллов 

при наличии карантина – 0 

баллов.  

Наличие системы профилактики  

соматических заболеваний 

определяется  по удельному 

весу заболевших детей в период 

эпидемии.   

Отчетные данные 
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4 

Посещаемост

ь детей в 

ДОУ 

балл 10 0-10 

ежекв

арталь

ная 

80-100% - 10 баллов 

75-79% - 7 баллов 

70-74% - 5 баллов 

65-69% - 3 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 

5 

Отсутствие 

несчастных 

случаев 

среди 

воспитанник

ов 

балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие травм, оформленных 

в соответствии с актами Н-1, Н-

2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 0 

баллов. 

6 

Организация 

питания 

балл 10 0-10 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие нарушений – 10 

баллов 

Наличие 1-5 незначительных 

нарушений – 5 баллов 

Наличие грубых нарушений – 0 

баллов 

7 

Эффективнос

ть 

контрольной 

деятельности 

балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Наличие циклограммы, 

журнала, итоговых справок, 

приказов по контрольной 

деятельности. Результативность 

контрольной деятельности – 5 

баллов. 

Отсутствие документов по 

контрольной деятельности – 0 

баллов. 

ИТОГО – 50 

 

№ 

п/

п 

Наименовани

е критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Весо

вой 

коэф

фици

ент 

Диап

азон 

знач

ений 

Перио

дично

сть 

Порядок расчета 

МЕДСЕСТРА 
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1 

Охват детей 

прививками 
балл 3 0-3 

годов

ая 

90-100% - 3 балла; 

80-89% - 1 балл; 

ниже 79% - 0 баллов 

2 

Профилактик

а 

инфекционн

ых 

заболеваний 
балл 7 0-7 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие случаев вспышек 

инфекционных заболеваний, 

связанных с нарушением 

санитарно - гигиенических 

требований (дизентерия, 

педикулез  и др.) – 5 баллов, 

наличие случаев – 0 баллов. 

3 

Профилактик

а эпидемии 

соматически

х 

заболеваний 

(ОРВИ, 

грипп и др.), 

работа по 

предотвраще

нию 

закрытия 

учреждения  

на карантин 

балл 5 0-5 

полуг

одова

я 

Отсутствие закрытия 

учреждения  на карантин при 

24% заболевших от общего 

числа детей -5 баллов 

при наличии карантина – 0 

баллов.  

Наличие системы профилактики  

соматических заболеваний 

определяется  по удельному 

весу заболевших детей в период 

эпидемии.   

Отчетные данные 

4 

Посещаемост

ь детей в 

ДОУ 

балл 10 0-10 

ежекв

арталь

ная 

80-100% - 10 баллов 

75-79% - 7 баллов 

70-74% - 5 баллов 

65-69% - 3 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 

5 

Отсутствие 

несчастных 

случаев 

среди 

воспитанник

ов 

балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие травм, оформленных 

в соответствии с актами Н-1, Н-

2 – 5 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 0 

баллов. 
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6 

Организация 

питания 

балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Отсутствие нарушений – 5 

баллов 

Наличие 1-5 незначительных 

нарушений – 3 балла 

Наличие грубых нарушений – 0 

баллов 

7 

Эффективнос

ть 

контрольной 

деятельности 
балл 5 0-5 

ежекв

арталь

ная 

Наличие циклограммы, журнала, 

итоговых справок, приказов по 

контрольной деятельности. 

Результативность контрольной 

деятельности – 5 баллов. 

Отсутствие документов по 

контрольной деятельности – 0 

баллов. 

ИТОГО – 40 

 

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

1 

Отсутствие 

нарушений 

санитарно-

эпидемиологи

ческого 

режима в 

группе 

 

 

балл 10 0-10 

ежекв

артал

ьная 

Отсутствие замечаний – 10 

баллов 

Наличие от 1 до 2 

незначительных замечаний – 8 

баллов 

Наличие от 3 до 4 

незначительных замечаний – 6 

баллов 

Наличие более 4 замечаний – 0 

баллов 

Наличие серьезных замечаний 

надзорных органов (школьное 

питание, Роспотребнадзор, СЭС, 

управление образования) – 0 

баллов. 

 

Все замечания должны быть 

подтверждены. К 

подтверждающим документам 

относятся: итоги 



39 

 

 

оперативного контроля 

старшей медицинской сестры, 

зам.зав по ХР; докладные 

записки, приказы, акты 

2 

Посещаемост

ь детей в 

группе 

балл 5 0-5 

ежекв

артал

ьная 

Сад (от 3 до 7 лет) 

80-100% - 5 баллов 

71-79% - 4 балла 

66-70% - 3 балла 

Ниже 65% - 0 баллов 

Ясли (от 2 до 3 лет) 

70-100% - 5 баллов 

62-69% - 4 балла 

51-61% - 3 балла 

Ниже 50% - 0 баллов 

Данные представляются 

старшей медицинской сестрой 

в соответствии с табелем 

посещаемости 

3 

Отсутствие 

несчастных 

случаев среди 

воспитаннико

в 

балл 4 0-4 

ежекв

артал

ьная 

Отсутствие травм, оформленных 

в соответствии с актами Н-1, Н-

2 – 4 баллов; 

Наличие травматизма, иных 

несчастных случаев в группе, 

происшедших по причине 

нарушений требований ТБ – 0 

баллов. 

4 

Доля участия 

в 

воспитательн

о-

образователь

ном процессе 

балл 8 0-8 

ежекв

артал

ьная 

Принимают участие в 

воспитательно-образовательном 

процессе (помогают во время 

занятий, сопровождают детей на 

прогулку, участвуют в 

совместных мероприятиях) – 8 

баллов 

Не принимают участие – 0 

баллов 
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5 

Благоустройс

тво 

территории 

балл 8 0-8 

ежекв

артал

ьная 

Отсутствие замечаний – 8 

баллов 

Наличие от 1 до 2 

незначительных замечаний – 6 

баллов 

Наличие от 3 до 4 

незначительных замечаний – 4 

баллов 

Наличие более 4 замечаний – 0 

баллов 

Все замечания должны быть 

подтверждены. К 

подтверждающим документам 

относятся: итоги 

оперативного контроля 

старшей медицинской сестры, 

зам.зав по ХР; докладные 

записки, приказы, акты 

ИТОГО – 35 
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